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<a/2021. SZAMU
UTASITASA

a Ludovika Collegium hallgatéi tehetséggondozé program miikodési
szabalyzatarél

A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 13. § (1) bekezdése, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzat I. kotet Szervezeti és Miikodési
Rend 28. § (3) bekezdése, valamint a Ludovika Collegium hallgatéi tehetséggondozé
program megvaldsitasardl szélé 44/2020. szaml rektori utasitds (a tovabbiakban: LC
rektori utasitas) 18. §-a alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Miikodési Szabalyzat célja
1. §

Az LC rektori utasitas rogziti a Ludovika Collegium hallgatéi tehetséggondozé program (a
tovabbiakban: Program) megvaldsitdsat biztosité szervezeti tdrgyu rendelkezéseket. A
Program jelen utasitas szerinti mikodési szabdlyzatdnak (a tovabbiakban: Miikodési
Szabalyzat) celja az LC rektori utasitas 18. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel&en
a Program miuikddésére vonatkozd részletszabdlyok kialakitasa.

A Miikodési Szabalyzat hatalya
2. §

A Mikodési Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az LC rektori utasitds 18. § (1) bekezdése
szerinti szakmai feladatellatasra.

3.8

(1) A Programban részt vehetnek az LC rektori utasitds 3. §-a szerint a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) és mdas - Magyarorszagon székhellyel
rendelkez6 - felsboktatasi intézményeknek a 30. életéviiket a jelentkezés benydjtasakor
be nem toltétt

a) alap- eés mesterfok( teljes idejli nappali képzésben résztvevd hallgatoi,

b) doktori képzésben résztvevé hallgatéi, vagy
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¢) azon hallgatdi, akik a Programban vald részvételiik alatt szerzik meg az a) vagy b)
pont szerinti képzések valamelyikének keretében az okleveliiket
(a tovabbiakban egyittesen: LC-hallgaté).

(2) Jelen utasitas személyi hatdlya az (1) bekezdésben emlitett személyek mellett kiterjed:
a) a Program megvalositasaban résztvevé személyekre és
b) a Program feladatellatdsa tekintetében érintett egyetemi szervezeti egységre.

(3) Az LC-hallgatd parhuzamosan mas szakkollégium vagy tehetséggondozé program tagja
is lehet, amennyiben ez nem akadalyozza a Programban jelen utasitds &ltal megkévetelt
részvételét.

A Program miikodésének tamogatasa
4.§

A Program jelen utasitas szerinti miikédését és - az LC rektori utasitasban régzitett
célrendszer megvaldsitdsa érdekében végzett - szakmai tevékenységét a Program
feladatellatasa tekintetében érintett egyetemi szervezeti egységek tdmogatjék.

A Program feladatellatasat meghatarozé alapelvek
5. 8§

(1) A Program m(ikédése soran kilénésképpen
a) a szakmai kivaldsag,
b) a személyes fejlédés és
c) a felelos feladatellatas

alapelveit koveti.

(2) A szakmai kivaldsag a tobblettudds megszerzésére vald térekvésben, valamint a
szakmai (szakpolitikai) kérdesek tébboldall, multidiszciplindris megkézelitésében nyilvanul
meg.

(3) A személyes fejlédés a Program miikodése soran kitlizott céloknak és a személyes
karriercéloknak az LC-hallgaté szdmara valé folyamatos 6sszehangoldsaban biztositott.

(4) A felelds feladatelldtas az LC-hallgaténak mind a vezetdi kihivasokra, mind a
csapatmunkara, tovabbd a haza és a magyar kézigazgatas hivatdsként valé szolgalatéra
torténd felkészitésében jelenik meg.

(5) Az LC-hallgatora a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi,
rendészeti es katonai felsGoktatdsrdl szolé 2011. évi CXXXII. térvényben, tovébba az
Egyetem Etikai Kédexében foglalt rendelkezések kételezd érvényliek, annak betartasa és
betartatasa az LC-hallgatd alapvetd kotelessége.

(6) Az LC-hallgaték kozosen kiildetési nyilatkozatot fogadhatnak el a jelen szakasz szerinti
mikédési alapelvekkel dsszefliggésben.

(7) A Program nevében és képviseletében nyilatkozatot tenni kizarélag a rektor és a
programigazgatoé jogosult.

2. oldal, 6sszesen: 31



MASODIK RESZ
A PROGRAM HALLGATOI SZEMELYI KERETEI

I. Fejezet
Az LC-jogviszony keletkezése

A Programba valé felvétel
6.8

(1) Az LC-hallgato6 felvételi eljaras eredményeképpen nyer felvételt a Programba.

(2) Az LC rektori utasitds 3. §-aban foglaltakat alapul véve a Programba felvételt nyert,
a) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé személyek a jelen utasitds 3. § (1)
bekezdés a) és b) pont szerinti képzések tekintetében hallgatéi jogviszonyban
allnak,
b) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban nem 4&llé6 személyekkel az Egyetem
vendéghallgatdi jogviszonyt |étesit,
¢) az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban nem &ll6, jelen utasités 3. § (1) bekezdés
¢) pont szerinti személyekkel az Egyetem hallgatéi jogviszonyt létesit,
melyhez kapcsoldddan az érintettek gyakoroljdk a 7-8. § szerinti LC-jogviszonybdl eredd
jogokat és teljesitik az abbdl eredd kételezettségeket. A hallgatéi jogviszony létesitésére,
sziinetelésére, megsz(inésére vonatkozé szabdlyokat az Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata rogziti.

(3) A felvételi eljarasra irdnyado rendelkezéseket az 1. meliéklet tartalmazza.

(4) A Program felvételi tajékoztatdjat a programigazgatd hagyja jova - a rektorral vald
el0zetes egyeztetés alapjan - minden év marcius 31. napjaig, mely részletesen tartalmazza
az 1. mellékletben foglaltakra figyelemmel az aldbbiakat:
a) felvételi hirdetményt,
b) afelvételi kdvetelményeket, a jelentkezési kérelemhez csatolandé dokumentumok
felsorolasat,
c) az adott eljarasban felvételre keriil6 hallgaték maximalis szdmat (hallgatéi
kapacitas),
d) az LC-hallgatok altal fizetend6 dijakkal, kéltségekkel, valamint a nekik nydjthaté
juttatasokkal kapcsolatos informacidkat,
e) a Programra, az LC-jogviszonyra, valamint a kollégiumi elhelyezésre vonatkozé
informacidkat.

(5) A jelentkez$ a jelentkezés benyujtdsaval kifejezetten hozzdjarul a személyes adatai
kezeléséhez. Erre vonatkozéan a jelentkezé a jelentkezés benyujtasaval egyidejlileg
adatkezelési tajékoztatast fogad el.

(6) Az LC-jogviszony a felvételrél sz6l6 déntés alapjan a Programba valé beiratkozassal
jon létre.

3. oldal, osszesen: 31



I1. Fejezet
Az LC-jogviszony tartalma, sziinetelése, megsziinése

Az LC-jogviszony tartalma
7. 8§

(1) Az LC-hallgaté a Programban val6 részvételével vallalja a jelen utasitds szerint ra
vonatkoz6 valamennyi kotelezettség teljesitését, valamint azt, hogy tuddsanak és
kepességeinek megfelelSen, azok fejlesztésével tevékenyen hozzajérul a Program céljainak
eléréséhez.

(2) Az LC-hallgaté kotelességeinek és jogosultsagainak meghatdrozésakor kiilénés
figyelemmel van arra, hogy
a) reflektiv mddon figyelmesen és kritikusan gondolkodjon, tisztelve embertarsai
véleményét és méltdsagat;
b) megfeleld alapossédggal és pontossdggal tudjon masokkal egylttmiikédve,
csoportban dolgozni;
c) elméleti tuddsa mellett kreativitasat és gyakorlati képességeit is fejleszthesse;
d) professzionalizalja a beszéd-, irds- és vitakészségét;
e) kepességeit és tudasat masok szolgalatara hasznalja.

(3) Az LC-hallgaté egyes kotelességei aldl irasbeli indokolassal benyujtott kérelem alapjan
felmentést kérhet, amelynek elfogaddsérél a programigazgaté dént. A programigazgaté
nem adhat felmentést a képzési rendszer 21. § (3)-(5) bekezdéseiben foglaltak teljesitése
alol.

Az LC-jogviszonybdl eredé6 jogok és kitelezettségek

8.8

(1) Az LC-hallgatd jogosult

a) a Program altal biztositott oktatdsi, kutatdsi, valamint kulturdlis tevékenységeken
aktivan részt venni;

b) a Program keretében elvégzett tantargyak utan jaré kreditet elismertetni;

¢) a jelen utasitas szerinti hallgatdi szervezetek munkéjaban részt venni;

d) a c) pont szerinti szervezetek tisztségeit betélteni, valamint a tisztségek
tekintetében valasztéjogaval éini;

e) a Program Egyetemen beliili és kilsé kapcsolatainak szakmai gondozédsaban
kézremikddni,

f) téritésmentes kollégiumi elhelyezésre,

g) palyazat atjn a Hallgatdi Téritési és Juttatdsi Szabdlyzat (a tovabbiakban: HTISZ)
rendelkezései szerinti Ludovika Collegium &szténdijban (a tovabbiakban: LC-
Osztondij) részesiilni.

(2) Az LC-hallgaté koteles
a) a Program feladatellatdsat meghatarozé jogszabalyokban, az egyetemi
szervezetszabalyoz6 eszkozokben, valamint az (1) bekezdés c) pontja szerinti
szervezetek dontéseiben foglaltakat maradéktalanul betartani;
b) az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységekben éntevékenyen és érdemben
részt venni, valamint azok tekintetében a Program szerinti elvarasokat teljesiteni:

4. oldal, osszesen: 31



c) aProgram keretében kifejtett tanulmanyi és kutatasi tevékenységei soran a lehetd
legmagasabb szakmai szinvonal elérésére térekedni, ennek érdekében az altaldnos
etikai elvek tisztelete mellett képességeit fejleszteni és tudasat elmélyiteni:

d) a Program gyakornoki programjaban részt venni;

e) képzési szerzbdést kétni az Egyetemmel;

f) a Program mentorprogramjaban részt venni;

g) a Program részet képez6, tantermen kiviili képzéseken és kozosségi alkalmakon
részt venni;

h) a Program céljainak megfeleléen a Program LC rektori utasitidsban nevesitett
szerveivel és azok tagjaival egylittmiikédni, ennek érdekében a Programot érint
valamennyi Ggyben a hatékony kommunikéaciot elésegiteni;

) a 30. §-ban foglaltakra figyelemmel a Program keretében biztositott téritésmentes
kollégiumi elhelyezést igénybe venni;

J) minden félév végén a Programban végzett tevékenységérdl az Ertékeld Tanacsnak
(a tovabbiakban: ET) beszamolni:

k) a Programban részt vevl tobbi személy iranydban johiszemii és tisztességes
magatartast tanusitani, igy kilonésen masok véleményét tiszteletben tartani, a
hatranyos megkilonbéztetéstdl tartdzkodni, és térekedni a békés vitarendezésre;

/) a Program j6 hirnevét megbrizni és ehhez mélté médon megjelenni a Program
feladatellatdsahoz kapcsolédé eseményeken.

(3) Az LC-hallgatékat a Programban valé részvételik teljes idétartama alatt
megkullénboéztetes nélkiil ugyanazok a jogok illetik meg és kételezettségek terhelik.

Az LC-jogviszony sziinetelése
9.8

(1) Az LC-hallgaté LC-jogviszonyanak sziinetelésére az Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban (a tovébbiakban: TVSZ) foglaltak irdnyaddk azzal, hogy
a) aszlneteld (passziv) félévek szama nem haladhatja meg a harom félévet, és
b) az LC-jogviszony sziinetelését - ideértve az adott félév utdlagos sziineteltetésének
esetét is - a programigazgatd engedélyezi.

(2) A (1) bekezdés szerinti sziinetelés ideje alatt az LC-hallgatét a Programban egyébként
megilleté jogok nem gyakorolhatdk és kotelezettségek nem terhelik.

(3) Az LC-hallgato hallgatéi jogviszonyénak sziinetelése alatt az LC-jogviszony is szlnetel,
a hallgatéi jogviszony, az LC-jogviszony sziineteltetésnek idészaka a Program képzési
idejébe nem szamit bele.

(4) Az LC-hallgaté a Programban valdé részvétele sordn két alkalommal kérheti LC-
jogviszony sziineteltetését. Az LC-jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem
lehet hosszabb, mint két tanulmanyi félév.

(3) Az LC-jogviszony szlineteltetés ideje alatt az LC-hallgaté 6szténdijra, LC-jogviszonnyal
dsszefiiggd téritésmentes kollégiumi elhelyezésre nem jogosult.

5. oldal, dsszesen: 31



Az LC-jogviszony megsziinése
10. §

(1) Az LC-hallgaté LC-jogviszonydnak megsz(inésére a TVSZ-ben foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy az LC-jogviszony megsz(inik az aldbbi esetekben is:

a) a Program teljesitése esetén;

b) ha az LC-hallgaté Programban valé részvételének alapjat jelents, a 3. § (1)
bekezdés a) és b) pont szerinti hallgatdi jogviszonya a Program ideje alatt nem az
érintett képzés keretében az oklevél megszerzésének ténye miatt sz(inik meg, a
jogviszony megsziinésének idépontjdban;

¢) azLC-hallgato a Program keretében teljesitendd kételezettségeinek - igy kiiléndsen
a Teljesitményértékelési Rendszer (a tovabbiakban: TER) szerinti szazalékpont-
minimumnak - nem tesz eleget;

d) barmilyen fegyelmi biintetést megallapité fegyelmi hatérozat alapjan, a fegyelmi
hatarozat véglegessé valasanak napjan;

e) az Egyetem Kollégiumi Szabdlyzataban foglaltak szerint a kollégiumi jogviszony
megszlinését eredményezd esetekben és idépontokban;

f) amennyiben az LC-hallgaté az adott félévben tillépi a megengedett hidnyzésok
szamat;

g) amennyiben az LC-hallgaté az LC-jogviszonnyal ésszefiiggd énkéltséget nem fizeti
meg, a (4) bekezdés szerint,

h) a Program megsziintetésével.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az LC-hallgaté a Program elvégzését igazolé
dokumentumot kap, mely tanusitja a Program sikeres teljesitését. A Program elvégzését
igazol6 dokumentum melléklete tartalmazza az LC-hallgaté altal elvégzett tantargyakat és
egyéb szakmai tevékenységeket.

(3) Az LC-hallgaté hallgatéi jogviszonya az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti esetben annak
a félévnek az utolsé napjéval szlinik meg, amely félévben nyujtott teljesitménye alapjan a
11. § (2) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek.

(4) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti megsziinést megelézéen az illetékes
gazdasagi/pénzlgyi feladatokért felelés szervezeti egység vezetSje két alkalommal, 8
napos hataridé tlizésével felhivja az eimaradt 6nkéltségének befizetésére az LC-hallgatét,
tajékoztatva &t egyuttal arrél is, hogy a fizetési kotelezettség elmulasztdsanak
jogkévetkezménye az LC-jogviszony megsziintetése. A fizetési felszélitdsok sikertelensége
esetén a rektor - a fennall¢ fizetési hatralék miatt - az érintett LC-hallgaté LC-jogviszonyét
megszinteti.

(5) Amennyiben az LC-hallgaté az LC-hallgatéi névsorbdl térlésre keriil, s intézkedni kell,
hogy az Egyetemmel szemben fenndll¢ fizetési kotelezettségeit rendezze.

6. oldal, dsszesen: 31



III. Fejezet
Az LC Osztondij- és teljesitményértékelési rendszere

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER)
11.§

(1) A TER alapvet6 célja, hogy objektiv és egységes modszer alapjan mérje az LC-hallgatd
teljesitményét, ezen kivill a kovetkezd célokat és funkcidkat valésitja meg:

a) tamogatja az LC-hallgatd személyre szabott fejlesztését,

b) lehetbvé teszi az 6szténdijak és egyéb 6szténzék teljesitményalapl elosztasat,

c) azonositja a kiemelkedd tehetségeket és alacsonyan teljesitd LC-hallgatokat,

d) fejleszti az LC-hallgaték egymas k&zotti egylittmiikodését.,

(2) A TER négy teljesitménykategéria valamelyikébe sorolja az LC-hallgatét. Ha az LC-
hallgatd a képzés sordn az elégtelen vagy masodik alkalommal az alacsony
teljesitménykategoriaba kerll, (gy a jelen utasitds 10. § (1) bekezdés c) pont alapjan az
LC-jogviszonya megszUnik.

(3) A TER miikédtetése érdekében az LC-hallgaté célkit(izé beszélgetésen koételes részt
venni a Programkabinet erre kijeldlt képviseldjével, akivel lefektetik a soron kdvetkezé
félévben az LC-hallgato altal személyesen teljesitendd céljait. Az LC-hallgaté és a
Programkabinet képviseldje havonta egyszer évkézbeni beszélgetésen attekintik az LC-
hallgatd eldrehaladasat a kilonb6z6 teljesitmény-teriileteken. A félévzaré beszélgetésen
az LC-hallgatéd bemutatja az adott idészakban elért eredménysét.

(4) Az LC-hallgaté teljesitményét az ET értékeli, amely félévente legaldbb egyszer ilésezik.
Az ET tagjai a programigazgatd, a programigazgato-helyettesek, a kurzusvezetd, a
kurzusvezeté asszisztense, és az egyéni fejlesztd vezetsd.

(5) A TER részletes szabdlyait a 2. mellékiet tartalmazza.

Az LC-osztondij
12. §

(1) Az LC-hallgaték &sztonzésére a Programigazgatd altal félévenként meghirdetett
palyazat alapjan kerl sor.

(2) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell legaldbb a kdvetkezéket:

a) a palyazati felhivas cimét és céljat,

b) a palyazat benyujtésara jogosultak korét;

c) a palyazat benyUjtasdnak hataridejét, modjat és helyét;

d) a palyazat benyujtdsdhoz sziikséges formanyomtatvdnyokat és a benyujtandd
igazoldsok meghatarozasat;

e) az elbiradlas szempontrendszerét, modjat és hataridejét;

f) a dontés kozlésének modjat;

g) adontéssel szembeni jogorvoslat benyljtdsanak hataridejét, médjat és helyét;

h) a HTISZ, valamint a jelen utasitds egyetemi honlapon térténd elérhetdségét.

(3) A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.

7. oldal, 6sszesen: 31



(4) Az LC-0sztondij palyazatot benyujtani a palyazati felhivds mellékletekében elérhetd
palyazati adatlapon lehet. A palyazatban megadottak tisztdzésa céljabol tovabbi
dokumentumok is bekérhetdk a palyazétol.

(5) A palyazatot a programigazgatonak kell benyujtani.

(6) A palyazatokat a programigazgaté a Programkabinet elé terjeszti, amely testiilet a
palyazati eljardst — a Program bevezetd félévére jelentkezd hallgatok altal benyujtott
palyazatok kivételével - az ET bevondsaval bonyolitja le.

(7) A benyljtott pélyazatokat a Programigazgaté az ET &ltal készitett értékelési
dokumentacio részeként elGzetesen irdsban értékeli, és azokat a rektor elé terjeszti. Az
LC-6szténdijra benyujtott palyazatokrdl, az 6szténdij mértékérdl jelen utasitds 2.
mellékletében foglalt TER alapjan a rektor dént.

(8) A Program bevezetd félévére jelentkezd hallgaték egységes, jelen utasitas 2.
mellékletében foglalt II. 6sztondij kategdria szerinti 6sszegli 6szténdijban részesiilnek.

13. §

(1) A palyazat eredményérél hozott déntést irdsba kell foglalni. A déntésnek tartalmaznia
kell legalabb a palyazé nevét, Neptun-kédjat, az 6szténdij dsszegét, amennyiben az adott
palyazaton pontozassal torténik a palydzd értékelése a palyazatra adott pontszéamot,
tovabba a palydzat elutasitdsa vagy részbeni elutasitdsa esetén annak indokolasat.

(2) A palyazatrél hozott dontést a palydzdéval postai Uton vagy az elektronikus tanulmanyi
nyilvéntartd rendszeren (Neptun-rendszer) keresztiil kell kézdIni.

14. §

(1) Az LC-6sztondij kifizetését a programigazgaté engedélyezi pénziigyi ellenjegyzést
kovetben. A koételezettségvallalasi okmanynak tartalmaznia kell az LC-hallgaté nevét,
Neptun-kédjat, a kifizetés jogcimét, a kifizetés forrdsat, az esetszdmot, az eseti és az
Osszesitett 6sszeget, a vonatkozasi félévet.

(2) Az LC-6sztondij folydsitasara havonta keril sor. A Gazdasdagi Hivatal a tanulmanyi félév
elsé honapjanak kivételével legkés6bb a targyhd 10. napjaig intézkedik az LC-&sztondij
atutalasaradl.

(3) Az LC-6sztondij megadllapitdsanak alapjdul szolgdld palyazati kiirdst, a beadott
palyazatokat, a programigazgaté irasbeli értékelését és a rektornak a pélyazati eljarashoz
kapcsolédd feladatelldtdsa sorédn keletkezd iratokat a Rektori Tanacsadd Iroda (a
tovabbiakban: RTI) 6rzi meg.

15. §
(1) Amennyiben az LC-hallgaté LC-jogviszonya barmilyen okbdl megsz(inik vagy sziinetel,

a megitélt LC-6sztondij szdmara - sziinetelés esetén a sziinetelés idétartama alatt - tovabb
nem folydsithaté. Az LC-jogviszony szlinetelése az LC-8szténdij idStartamat - ha
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jogszabdly maésként nem rendelkezik - nem hosszabbitja meg. Az LC-jogviszony
megszlinésérdl vagy sziinetélésrél az RTI adatot szolgéltat az LC-6sztondij kifizetése elbtt.

(2) Megkezdett félév utélagos sziineteltetése esetén az utdlagos sziineteltetést megéllapitd
hatarozat véglegessé valdsanak napjaig az utélagos sziineteltetéssel érintett félévben az
LC-hallgato részere folydsitott LC-6szténdijat vissza kell fizetnie a hatdrozat véglegessé
valasatdl szamitott 15 napon beliil.

(3) Amennyiben az LC-hallgaté LC-jogviszonyénak jelen szabalyzat 10. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerinti megsziinés eseteiben az LC-8sztondij visszafizetése tekintetében
az alabbi szabalyokat kell alkalmazni:

a) a 10. § (1) bekezdés b) pontban szabalyozott esetben, ha

aa) az LC-hallgaté onhibajan kivil szlinik meg, kérheti a programigazgatétdl az
LC-6sztondij visszafizetése aldli mentesitését,

ab) az LC-hallgaté 6nhibajabol sziinik meg, az LC-8szténdijat jelen § (2)
bekezdésében foglaltak szerint kell visszafizetni;

b) a 10. § (1) bekezdés c) pontban szabdlyozott esetben az LC-hallgatét az adott
félévben folyésitott LC-Osztondij tekintetében visszafizetési kételezettség nem
terheli;

¢) a10. § (1) bekezdés d) és g) pontokban szabélyozott esetekben az adott félévben
a megszlinés idépontjaig folyésitott LC-szténdij teljes dsszegben visszatéritendd;

d) a10. § (1) bekezdeés e) és f) pontokban szabdlyozott esetekben az LC-6sztondijat
jelen § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell visszafizetni.

HARMADIK RESZ
A PROGRAM HALLGATOI SZERVEZETI KERETEI

I. FEJEZET
KOzGYULES

16. §

(1) A Kézgyiilés az LC-hallgaték 6sszességébdl &ll6 legfébb déntéshozé szerv. A Kdzgytilés
félévente legaldbb két alkalommal kdteles tlést tartani.

(2) A Kézgyllés a Program més szerveivel egyiittmiikédve latja el feladatait.

(3) A Kozgyllés ilésén minden LC-hallgatdé szavazati joggal rendelkezik. A Kézgytilés
hatarozatot kizarélag - hatarozati javaslatot is tartalmazé - el8terjesztés alapjan hozhat.

(4) A Kbzgylilés feladata kiiléndsen

a) az elndk és a két alelndk (a tovabbiakban egyiitt: Vezet&ség) vélasztdsaval
kapcsolatos eljarasi kérdéseket rogzité valasztdsi szabalyzat (a tovébbiakban:
valasztasi szabalyzat) elfogadasa és mddositasa;

b) az egyuttlakasra vonatkozé - az egyetemi szervezetszabdlyozé eszkézdkkel nem
ellentétes - specidlis szabalyokat tartalmazé Kollégiumi Kédex elfogadédsa, melyhez
a programigazgaté jovahagydsa sziikséges;

¢) a szakmai teamek létrehozataldrdl és megsziinésérél valé hatdrozathozatal,
valamint beszéamoldjanak elfogadasa;
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d) a féléves szakmai programterv, valamint annak végrehajtdsarél sz6l6 beszamolé
elfogadasa;

e) kildetési nyilatkozat elfogaddsa az 5. §-ban rogzitett miikodési alapelvekkel
Osszefliggésben;

f) az LC rektori utasitas 7. § (3) bekezdés h) pontja alapjan sajat tagjai koziil
legfeljebb 12 hénapra tagot delegdl a Programkabinetbe.

(5) A Kozgylilés Gsszehivhaté béarmilyen mas, a Program (gyeit érintd témdban a
programigazgaté kezdeményezésére, illetve a Kézgy(lés iigyrendjében meghatarozott
esetekben.

(6) A Kozgydlés lilését az elndk hivja dssze és vezeti.

(7) A Program induldsat kovet6en a Kozgy(ilés alakul6 iilését a programigazgaté hivja
ossze, a képzés megkezdését kovetd 15 naptdri napon beliili idépontra. Az alakulé (ilésen
az elndki feladatokat a Kézgydilés legidésebb tagja korelndkként latja el.

(8) A Kozgyiilés miikodésének részletes - jelen utasitdsban nem szabdlyozott — kérdéseit
tartalmazé ligyrendet a programigazgaté kezdeményezésére a Kozgy(ilés az alakuld iilésen
fogadja el, melynek hatdlyba Iépéséhez a programigazgat6 jovahagyasa sziikséges. Az
ugyrend moédositdsat a Vezet6ség - a Kozgylilés barmely tagjanak javaslatara -
kezdeményezheti, aminek a Koézgy(ilés &ltali elfogaddsat kévetben a programigazgato
jovahagyasa kell.

II. FEJEZET
A VEZETOSEG

Altalanos rendelkezések
17. §

(1) A Kozgyllés tagjai kozil, &altaldnos és egyenld vialasztéjogon alapuld, titkos és
kozvetlen szavazas alapjan valasztja meg az elnékot és a kettd alelnskét, akik testiiletileg
mikodnek. A VezetSség valasztdsara a valasztdsi szabalyzat rendelkezései irdnyadok,
amelyet a programigazgatd kezdeményezésére a Kozgylilés fogad el, amihez a
programigazgato jovahagyasa sziikséges. A valasztasi szabalyzat médositasat a Vezetdség
- a Kozgylileés barmely tagjanak javaslatdra - kezdeményezheti, aminek a Kézgy(ilés altali
elfogadasat kdvetden szintén a programigazgaté jévahagydsa sziikséges.

(2) A Vezetbéség a Program mas szerveivel egyittmiikédve latja el feladatait.

(3) A Kozgylilést az elnok képviseli méds szervekkel valé kapcsolattartds sordn, illetve
szlikseg esetén - eseti jelleggel - erre felhatalmazhatja az alelnskéket is.

(4) Az eIndk felelds a Programhoz kapcsolddé feladatok ellatasaért, igy kilénoésen
a) felel a Program milkodését meghatdrozd szabalyozék betartdsaért és
betartatasaért, valamint sziikség esetén azok feliilvizsgdlataért;
b) részt vesz a szakmai, valamint az egyéb kozosségépité programok
megszervezésében, lebonyolitdsédban és vezetésében;
c) ©sszehangolja a Kézgylilés tevékenységét;
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d) beszamol a Kozgy(lésnek a Programot érint8, folyamatban 1évé tigyek aktudlis
allasarél;

e) elldt minden olyan feladatot, amelyet a Kozgylilés kifejezetten az elnék
feladatkorébe utal,

(5) Az elndkét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az &ltala helyettesitési joggal
felruhazott alelnok helyettesiti.

(6) Az aleIn6kok az (5) bekezdésben foglaltak mellett kételesek az elnék &ltal rajuk bizott,
a Program kdérébe tartozo feladatokat ellatni.

(7) A Vezetbség tagjai a Programban mds tisztséget nem tolthetnek be, igy szakmai
teamnek vagy valasztasi bizottsdgnak nem lehetnek a tagjai.

(8) A VezetSség munkajat a Kozgylilés tagjaibdl all6, legfeljebb 3 f8s Titkdrsag segiti. A
Titkarsag tagjainak megvalasztdsarol a Vezetdség javaslatara a Kozgylilés dont.

A Vezetdség tagjainak mandatuma
18. §

(1) A Vezetdség megbizatédsa legfeljebb 12 hénapra szélhat, az elndk és az alelnékék nem
Ujravélaszthatok.

(2) A VezetGség tagjanak megbizatdsa megsz(inik

a) a megbizatasi id6 lejartaval;

b) a Vezetdség tagjanak haldlaval;

c) a tisztségrdl valé lemondassal;

d) a Programban valo részvételének a megsziinésével vagy az LC-jogviszony
sziinetelésével;

e) a feladatai ellatédsara vald alkalmatlansdgénak Kozgylilés altali kimondasaval
(visszahivas);

f) a feladatellatas 5. §-ban foglalt alapelvekkel valé dsszeegyeztethetetlenségének
Programkabinet altali kimondasaval (felmentés).

(3) A (2) bekezdeés e) pontjaban foglalt ok fennalldsat az elnék - amennyiben az elnék
visszahivasarél kell donteni, gy valamelyik alelnék - el6terjesztése alapjan a Kézgydilés
az Osszes LC-hallgaté kétharmadanak szavazatdval hozott, indokoldssal ellatott
hatarozatban allapithatja meg.

(4) Amennyiben a (2) bekezdés b)-f) pontjdban foglalt indokok alapjén az elnék, illetve
alelndk megbizatasa megsz(inik, a tisztségre 8 naptéri napon beliil rendkiviili vélasztast
kell kiirni, amelyre a valasztési szabalyzat megfeleléen irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy
a rendkivili valasztdson megvélasztott elndk, aleinék megbizatasénak ideje a hivatalban
maradt elndk, illetve alelnok megbizatasi idejével egyiitt jar le.

(5) Amennyiben az eln6k megbizatédsa a (2) bekezdés b)-f) pontjaban foglalt indok alapjan
az (1) bekezdés szerinti megbizatasi idejének lejartdt megelézé 2 hénapon beliil szlinik
meg, ugy a hatralévd idére a rangidds alelndk latja el az elndki feladatokat.
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(6) Barmelyik alelnék megbizatdsa a (2) bekezdés b)-f) pontjéban foglalt indok alapjan az
(1) bekezdeés szerinti megbizatési idejének lejartat megeléz6 2 hdnapon beliil szlinik meg,
Ggy a hatralévé idére () alelnék megvalasztasara nem keriil sor.

(7) Az Gjonnan megvalasztott Vezetdség megbizatdsa - a (3)-(5) bekezdésekben foglalt
esetek kivételével - a hivatalban Iév6 Vezet6ség megbizatasénak lejartaval kezdddik.

III. FEJEZET
SZAKMAI TEAMEK

Altalanos rendelkezések
19. §

A szakmai teamek a Program tehetséggondozdsi feladatainak ellatdsat segitd, az LC-
hallgatok tagjaibdl 116 szakmai testiiletek.

A szakmai teamek miikodése
20. §

(1) Szakmai teamet alland6 vagy eseti feladat ellatasara a Kézgy(ilés hozhat létre.

(2) A Kézgyiilés az elntk elbterjesztése alapjan allando jelleggel miikédd, legaldbb harom
tagbol all6 szakmai teameket hozhat Iétre, amelyek megsz(inésérdl kizardlag a Kézgylilés
dénthet.

(3) Eseti feladat ellataséra szakmai team legaldbb hdrom tag kezdeményezésére, a
Vezetbseég elbzetes tajékoztatdsa mellett benydjtott eléterjesztés alapjan, legfeljebb egy
naptari év idétartamra hozhat6 létre, amirél a Kézgy(ilés dont.

(4) A szakmai team létrehozasara irdanyuld koézgylilési eléterjesztésnek tartalmaznia kell:
a) az érintett szakmai teriilet leirdsat;
b) a miikodési célok kifejtését;
c) a szakmai team tagjait és vezetgjét;
d) eseti feladat elldtédsara |étrehozott szakmai team esetén a feladat teljesitésének
és az elkésziilt beszdmold Koézgylilés szamara térténd benyljtdsdnak hataridejét.

(5) A Kdzgydlés tagjai tobb szakmai team munkajéban is részt vehetnek.

(6) Ugyanazon feladat elldtasara, célkitlizés megvaldsitasara Ujabb szakmai team nem
hozhaté létre. Amennyiben a Kézgy(ilés hatarozatdban foglaltakon kiviil mas LC-hallgato
is részt kivan venni valamelyik szakmai team munkdjéban, a szakmai team vezetdjének
és tagjainak hozzajaruldsa esetén errdl tajékoztatjak a Vezetdséget.

(7) A szakmai team a munkajarél, annak vezetGjén keresztiil, a Vezet8séget folyamatosan
tajékoztatja, illetve a Vezetdség kérésére tajékoztatni koteles.

(8) Allandé jelleggel miikéd3 szakmai team félévente, mig eseti szakmai team a
megalakulasardl szold kozgylilési hatdrozatban régzitett hataridében kételes beszamolot
késziteni tevékenységérdl, és azt - a Vezetdséggel tértént elézetes egyeztetést kévetden
- a Kézgylilés szamara benyujtani. A szakmai team munkajat - allando jelleggel m(iksds
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szakmai team esetén az adott félévben végzett tevékenységét - Osszegzd beszamold
elfogaddsarol a Kézgylilés dént.

21. §

(1) Amennyiben a szakmai team az adott félév folyaman nem fejt ki érdemi szakmai
tevékenységet, (igy a Vezet8ség kezdeményezésére, az elndk altal benyljtott elterjesztés
alapjan a Kézgylilés annak megsz(inésérdl hatdrozhat.

(2) Amennyiben a Vezet8ség Ugy itéli meg, hogy az allandé jelleggel miikédé szakmai
team nem végez érdemi szakmai tevékenységet, kezdeményezheti a Kozgy(ilésnél a
szakmai team vezet6jének és tagjainak levaltasat. A Kézgy(ilés az allandé jelleggel miikods
szakmai team vezet6jének és tagjainak levaltdsaval egyidejlileg a szakmai team -
VezetGség altal jeldlt - (j vezetbjérél és tagjairdl is koteles dontést hozni.

(3) Az allandé jelleggel miikodé szakmai team vezetdje ebbéli tisztségét egy naptari év
idétartamara latja el. A szakmai team vezetdi tisztsége a szakmai team munkajaban
résztvevé tagok javaslatara, a Vezetfség egyetértésével - az adott félévben benyujtott
beszamolo benyljtéasédval egyidejlleg - tovdbbi egy naptdri év idStartamra
meghosszabbithato.

(4) Az eseti szakmai team megsz(inik:
a) a beszamold Kézgylilés altali elfogadasaval;
b) atagjai tobbsége altal a megszlinésrdl térténé déntéssel;
¢) az (1) bekezdés szerint a K6zgylilés hatarozataval.

NEGYEDIK RESZ
A PROGRAM KEPZESI RENDSZERE

Altalanos rendelkezések
22.8

(1) Az LC-hallgatd koteles az &t féléves Program képzési kdvetelményeinek a legjobb
tudasa szerint megfelelni.

(2) A Programot alkoté komplex oktatasi és fejlesztési program kiilénésképpen az aldbbi
készségek és tapasztalatok biztositdsdra térekszik, egyben ezek adjék a belsd
mindségbiztositas f6 szempontrendszerét:

a) kilféldi tapasztalat;

b) vezetdi készségek;

¢) mentorprogramban részvétel;

d) C1 szintli angol nyelvtudas;

e) magyar kultira ismerete;

f) szakpolitikai tudas;

g) kozigazgatasi tudas;

h) kommunikacios készség;

i) komplex problémaelemzé készség;

J) ©nismeret;

k) elkotelezett a Program kozossége mellett;
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/) nagy munkabiras.

(3) A Program képzési rendszere a bevezetd félévben a kdvetkezd elemekbdl all:

a) oktatasi szakmai panel: az Egyetem altal szabadon vdlaszthato tantdrgyként
meghirdetett, a Program tekintetében relevans tantdrgyak kozil kételezéen a
Vilagpolitika 1., a Magyar politikai eszmetérténet, valamint a Politikai kihivdsok
elemzése elnevezés(i tantdrgyak, amelyek teljesitésének értékelési médja 6t
fokozat(;

b) koézosségi és tudomdnyos szakmai panel: az a) pontban nevesitett elemet
kiegészité szakmai programok, igy kiilénésen a szakmai hétvége, az LC-tabor,
fireside chat, workshop, tréning és barmely mas, a kurzusrendszer keretében
meghatarozott tevékenység.

c) egyéni szakmai panel:
ca) egyeéni fejlesztési terv és annak végrehajtasa,
cb) szakmai nyelvtudas fejlesztése,
cc) mentorral valo folyamatos szakmai konzultacié.

(4) A Program képzési rendszere a négy tematikus félévben a kdvetkezé elemekbél all:

a) oktatasi szakmai panel: az Egyetem A&ltal szabadon valaszthaté tantargyként
meghirdetett, az LC tekintetében relevans tantdrgyak kéziil szemeszterenként egy
minden félévben teljesitendd, amelynek értékelése &t fokozatu;

b) kbézosségi és tudomanyos szakmai panel: az a) pontban nevesitett elemet
kiegészité szakmai programok, igy kiilénésen a hackahton, szakmai hétvége, az
LC-tabor, fireside chat, workshop, tréning, 6ndllé kutatds és barmely mas, a
kurzusrendszer keretében meghatarozott tevékenység.

c) egyéni szakmai panel:
ca) egyeéni fejlesztési terv és annak végrehajtasa,
cb) a szakmai nyelvtudas fejlesztése (C1 szintig),
cc) mentorral valé folyamatos szakmai konzultacio.

(5) A Program képzési rendszere a gyakorlati félévben szakmai gyakorlati tevékenységbdl
all, amelyet az LC-hallgaté az oktatdsi alaprendszerhez kapcsolédéan a Program
tekintetében kildn meghirdetett tanulmanyi egység keretében vesz fel.

(6) Az LC-hallgatonak a Program keretében szervezett szakmai programokon vald
részvétele kotelezd.

(7) Az LC-hallgato a szakmai programrél valé tdvolmaradasahoz kérhet el6zetes engedélyt
indokolas mellett. A (3) és (4) bekezdésekben meghatdrozott képzési elemek tekintetében
az Gsszes engedélyezett hidanyzds nem haladhatja meg a kételezd jelenléti alkalmak
szamanak 20%-at.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti, valamint a (4) bekezdés a) pontja szerinti képzési
elemek esetében a programigazgaté a felkért kurzusvezetSkkel egyiitt az adott tantargy
programjat a félév kezdete el6tt véglegesiti, ennek sordn rogzitik a rendszeres és nem-
rendszeres szakmai események idSpontjat, tartalmat, a teljesitéshez elvart szintet és
feladatokat.
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A Program kurzusrendszere és oktatasi-nevelési tevékenysége
23. 8§

(1) A Program az egyetemi tanulmanyok mellett egy multidiszciplinaris kézegben segiti az
LC-hallgaté szakmai elmélyilését.

(2) A Program kurzusrendszerének leirdsat a 3. melléklet tartalmazza.

A képzési program megvalésitasa
24. §

(1) A képzési program megvaldsitasaban részt vevé személyek:

a)
b)

a kurzusvezetd,
a kurzusvezetd asszisztense,

¢) a meghivott 6raadd, valamint

d)

a kulféldi vendégelbadé.

(2) A kepzési program megvaldsitdsaban résztvevd személyek feladatdnak részletes
leirésat és a vonatkozé dijtételeket a 4. melléklet tartalmazza.

OTODIK RESZ
A PROGRAM KOZOSSEGEPITESI RENDSZERE

IV. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
25. §

A Program keretében megvaldsitando kozésségi élet szervezésének f6 szempontja, hogy
az LC-hallgatok

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)
J)

olyan szakmailag inspiral6 kézegben éljenek, amely a kézdsséget dsszetartja;
kozeleti tajékozottsdgukhoz hozzajaruljon, és vildgképlket tagitsa;

intellektualis fejlédésiiket és a parbeszédre vald képességiiket fejlessze;

emberi érettséglket, kiildndsen a tartés, mély emberi kapcsolatok kialakitasara
valé képességuket fejlessze;

onszervezddése és kezdeményezése legyen meghatarozo;

az  egylttlakasuk sordn a demokratikus  kdzdsségszervezés  elveit
megtapasztalhassak, igy kiléndsen az egyiittélés szabalyait maguk megalkossak;
a kijelolt szakmai programokat a szakmai teammel vagy mas kijeldlt csoporttal
autonébm médon, a programigazgaté jovahagyasdval megszervezzék,
végrehajtsak;

a szakmai kapcsolatrendszeriilket az intézményi és egyéni célok mentén
professzionalisan fejlesszék;

a Program elvégzése utan az alumnik6z6sség aktiv tagjai maradjanak;
kikapcsolédasara és feltdltédésére is lehetéséget adjon.
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V. FEJEZET
KOZOSSEGEPITO PROGRAMOK

Az LC-tabor
26. §

(1) A Program keretében a felvételi eljaras zardsaként megrendezett esemény az LC-tabor,
amelynek f& célja, hogy
a) az LC-hallgatok kozosségét megismertesse az Ujonnan felvételt nyert
hallgatokkal;
b) lehetéségiik nyiljon az LC-hallgatoknak egy-egy kozéleti, tarsadalmi téma
megvitatasara, parbeszéd kezdeményezésére, valamint
c) alkalmat teremtsen arra is, hogy az LC-hallgaték kéz8sségépitd tevékenységet
végezzenek.

(2) Az LC-tabor megszervezése és lebonyolitdsa a Vezetdség feladatkérébe tartozik, a
programigazgaté feliigyelete mellett.

(3) Az LC-taborban valo részvétel minden LC-hallgaté szamara kételezd.

Szakmai hétvége
27. 8§

(1) A Program keretében félévente, a szorgalmi idészakban szakmai hétvége
megrendezésére kerlil sor, amelynek f6 célja megegyezik a 26. § szerinti LC-tabor f6
céljaival azzal, hogy az LC-hallgatok félévkozi kozosségformalasat, kikapcsolédasat és
feltoltédését helyezi elétérbe.

(2) A szakmai hétvégén valé részvétel minden LC-hallgatd szamara kételezd.

Hallgatéi program
28. §

(1) A szorgalmi idSszak alatt az LC-hallgatéok kezdeményezésére hallgatdi programok
kerllhetnek megrendezésére, amelynek keretében az LC-hallgatok altal fontosnak tartott
tudomanyos, tarsadalmi, kozéleti téma megvitatdsa vagy esemény megtartasa torténik,
igy kllonésen mas tehetséggondozé programokkal valé kapcsolattartds, hallgatéi TEDx
verseny, torténeti megemlékezés, kdzosségi jaték.

(2) Az (1) bekezdés szerinti program megszervezése és lebonyolitdsa a Vezetdség
feladatkorébe tartozik, a programigazgaté jovahagyasaval.

(3) A hallgatéi programon vald részvétel az LC-hallgaté szamara nem kételezé.

Az alumni k6zosség
29. §

(1) A Program célja, hogy az LC-hallgaték a képzés elvégzése utan is kapcsolatban
maradjanak, alumni kdzésséget alkossanak. Ennek érdekében a Programkabinet kijelslt
tagja tdmogatja tobbek kdzétt az alumni mikédését, programok szervezését, rendszeres
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hirlevél vagy mas kézosségi médiafeliileten valé kommunikéaciot, a kézigazgatasi szakma,
az Egyetem tagabb kézdssége és az LC alumni kdzbsség tagjai kozotti kapcsolattartést.

(2) Az alumni koz0sség elnokét és alelndkoket vélaszthat, tovabbd szakmai csoportokat
allithat fel a szakmai teamek mintajara.

VI. FEJEZET
EGYUTTLAKAS
30. §

(1) A Program elvalaszthatatlan része az egyiittlakas kévetelménye, melynek megfeleléen
minden felvételt nyert jelentkezé kételes a Program ideje alatt az Egyetem kijeldlt
kollégiumaba kéltézni, a kollégiumi elhelyezést - a képzési, kozosségépitési napoknak nem
mindsulé napok kivételével - igénybe venni.

(2) Az LC rektori utasitas 14. §-dban rogzitett feladatok ellatdsdra a programigazgatd
javaslatat figyelembe véve a rektor prefektust bizhat meg.
HATODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
31. §

(1) Jelen utasitas az alairdsat kovetd napon Iép hatélyba.

(2) Jelen utasitds 6. § (3)-(5) bekezdéseiben foglaltakat elsé alkalommal a 2021 6szén
induld évfolyam felvételi eljarasa tekintetében kell alkalmazni.

"

Budapest, 2021., 3‘0“““‘;” 9%

Rektof
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1. szamu melléklet a*:2./2021. szamu rektori utasitdshoz

A Ludovika Collegium felvételi eljarasanak folyamata

A Ludovika Collegium (a tovabbiakban: LC) felvételi eljarédsa négy fordulébdl all. Az elsé
harom forduldban a palydzatokat értékelé bizottsdg (a tovébbiakban: Bizottsédg) a
jelentkezék kompetenciait vizsgélja kilénbozé mddszerekkel, mig a negyedik forduld egy
személyes beszélgetésbdl all, ahol a kompetencidk mellett mas szempontok is értékelésre
kertlnek.

A jelentkezék kompetenciait a Bizottsdg egységes sablon szerint értékeli. A Bizottsag tagjai
nem latjak egymas értékelését, de elézetesen egyeztetik a mérlegelési szempontokat. A
Bizottsag egyik tagja flggetlen, a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemmel (a tovabbiakban:
Egyetem) jogviszonyban nem all6 oktatd. A mérlegelést a kompetenciak révid leirdsa
segiti, a harmadik forduléban sorra keriil6 Assessment Center (a tovabbiakban: AC)
keretében torténd egységes értékelési szempontok kialakitdsa érdekében az értékelésben
résztvevd megfigyel6k képzésen vesznek részt.

1. Eisé fordulé: irasbeli forduld

Az irasbeli forduldban vizsgdlt kompetencidk: analitikus gondolkodds, precizitas,
tajékozottsag, irasbeli kommunikacio.

Az a fenti kompetenciakat a Bizottsag 6tfokozatu (1-5 terjedd) skalan értékeli.
Az elsé forduldoban megszerezhetd pontok szama: 20 pont.

2. Masodik fordulé: vided készitése

Az masodik forduléba tovabbjutott jelentkez8knek videdt kell készitenilik.

A masodik forduléban vizsgdlt kompetencidk: ambicid, kommunikéacié, kreativitas, digitélis
kompetencia.

A videdkat a kompetencidk mentén a Bizottsag 6tfokozat( (1-5 terjedd) skalan értékeli.
A masodik forduldban megszerezhetd pontok szdma: 20 pont.
3. Harmadik fordulé: Assessment Center

A masodik fordulé utan a Bizottsag &ltal kivalasztott jelentkezék részt vesznek egy 120
perces, 5-7 fés csoportokban zajl6 interaktiv feladatban, ahol egy csapat tagjaiként kell
megoldaniuk egy olyan feladatot, amely alkalmas az AC médszertan szerint az aldbb
felsorolt kompetencidk vizsgalatdra. A csapatok tagjai egyiittm(ikédve dolgoznak a
megadott feladaton, ekézben tébb megfigyelé figyelemmel kiséri a viselkedésiiket,
attitidjeiket és kompetencidikat.

A harmadik forduléban vizsgalt kompetencidk: analitikus gondolkodés, énismeret, vezetdi
készségek, egyuttmiikodés, proaktivitas.
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Az AC-rél minden jelentkezé tovabbjut a 4. forduléba.

A harmadik forduléban megszerezheté pontok szama: 25 pont.

4. Negyedik forduld: szébeli felvételi

A harmadik forduldé utan a Bizottsdg altal kivalasztott jelentkez8k egy 30 perces félig
strukturalt beszélgetésen vesznek részt, amelynek tagjai a Programkabinet tagjaibdl
kerllnek ki.

A szobeli felvételi soran felmeriild témak:

a. Reflexio az AC-ra.

b. Idegen nyelvi beszélgetés, amelynek alapja egy angol nyelvii, kézéleti cikk.

c. Kozpolitikai tajékozottsag (nem ideoldgiai elkételezettség, hanem az olvasottsag,
szempontrendszerek megfogalmazasa, érvelés - valamilyen aktudlis, nem tul
megosztd témaban).

d. Karriercélok és motivécidk (kozszolgalatisdg fokuszban).

A negyedik forduldban vizsgalt kompetencidk: nyelvtudas, kézpolitikai tajékozottsag,
ambicio.

A kompetenciakat a korabbiakhoz hasonléan étfokozatl (1-5 terjedd) skalan értékeli a
Bizottsag.

A negyedik forduléban megszerezhet6 pontok szama: 15 pont.
5. Ertékelés

A négy fordulé alapjan vizsgalt 6sszes kompetencia (13): analitikus gondolkod&s (2x),
precizitas, tajékozottsdg, irasbeli kommunikacié, ambicié (2x), kommunikacid, kreativitas
(2x), Onismeret, vezetGi készségek, egyuttmiikédés, nyelvtudds, kozpolitikai
tajékozottsag.

A felvételi eljaras soran megszerezhet8 pontok: 25+15+25+15+10 szabad pont (egyéni
mérlegelés) + 10 pluszpont = ésszesen maximum 100 pont.

Felvételi pontszdm megdllapitdsa: az &sszes kompetencidban megszerzett pontok
atlagainak 6sszege + a reflexié és a karrierbeszélgetés pontszama (kivéve a negyedik
forduléban 0 pontot kapé jelentkezdk).

Pluszpontot szerezhet6: nyelvtudas (kivéve koézépfokld angol), munkatapasztalat,
kbzosseégszervezés, Onkéntesség, versenyeredmények (OKTV, TDK, OTDK, egyéb).
Megszerezhetd pluszpontok szama: maximum 10 pont.
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2. szamu melléklet a*g/ZOZI . szamu rektori utasitdshoz

A Ludovika Collegium hallgatéi
teljesitményértékelési rendszere

A Ludovika Collegium (a tovabbiakban: LC) tehetséggondozd programban résztvevd
hallgatok képzésére és teljesitményiik menedzselésére az LC teljesitményértékelési
rendszere (a tovabbiakban: TER) szolgal.

I. Az LC teljesitmény értékelési rendszerének célja

Az LC teljesitményértékelési rendszerének elsSdleges célja, hogy objektiv és egységes
rendszerben mérje a hallgatok teljesitményét. Ezen kiviil azonban tovabbi célokat és
funkcidkat is megvaldsit a rendszer:

= tamogatja a hallgatok személyre szabott fejlesztését,
lehetbveé teszi az 6sztondijak és egyéb dsztdénzdk teljesitményalapl elosztésat,
osszehangolja az intézményi és hallgatdi célokat,
azonositja a kiemelked6en és alacsonyan teljesitd hallgatokat,
fejleszti a Programkabinet tagjainak egylittm(kodését.

LT

I1. A teljesitményértékelési rendszer altalanos bemutatasa

A hallgaté az intézménybe keriiléskor karrierbeszélgetés keretében megfogalmazza
kozeptavl karrier céljait (1.). Belépéskor elkészill a hallgatd személyes fejlesztési profilja,
melyen az intézmény altal kitlzott kimeneti kévetelményeket (IL.) kell elérnie hat félév
alatt. A kimeneti kdvetelmények hatdrozzak meg &ltaldnossagban, hogy a hallgaténak
milyen teljesitményterileteken (III.) kell eredményt elérnie. A hallgaté félévrél félévre
ezeken a teljesitmény terlleteken specifikus, személyre szabott célokat tiiz ki. A kiilénb&z8
terliletek mas-mas sullyal szdmitanak be a TER-be (IV.). A félév elején a Programkabinet
képviseljeével személyes konzultaci6 keretében egyezik meg az adott félévben teljesitends
celokrdl, az ahhoz vezeté mérfoldkovekrdl és a sikeres teljesités kritériumairdl (V.). Félév
kozben havonta taldlkoznak és kozésen értékelik az elérehaladast, majd pedig a félév
végén a hallgato és a Programkabinet képvisel&je értékelik az elért eredményeket (VI.). A
Programkabinet minden félévben az Gsszes hallgaté fejlesztési profiljat, a potencilis
karrier lehetOségeit, fejlesztési szempontokat, gyakornoki programokat és kévetkezd
féléves lehetséges célokat kézdsen egyeztetik az Ertékelé Tandcsban (VIL.). A TER négy
kategdridba sorolja a hallgatékat: kimagasléan teljesitk, jol teljesitok, alacsony szinten
teljesitdk és elégtelendl teljesitk (VIIL.). A négy kategéria képezi az alapjat az 6sztondij
besorolasnak és ez alapjan keriilnek kiosztasra a jutalmak és extra fejlesztési feladatok
(IX.). Minden félévben a hallgaték altal elérheté maximalis teljesitmény 100%.

A TER miikodtetéséért az egyéni fejlesztési vezetd felel6s, akinek feladata a karrier
beszélgeteések lebonyolitdsa, az egyéni fejlesztési tervek dokumentélasa, az egyéni
fejlesztési tervek nyomon kévetése, az Ertékel6 Tandcs dsszehivdsa és levezetése, a
Programkabinet tagjainak felkészitése a TER beszélgetésekre, készségfejlesztési igények
felmérése, tréningek kivitelezése és szilkség esetén a TER feliilvizsgalata.
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IT1. A teljesitménvyértékelési rendszer részletes bemutatasa

1. Karrierbeszélgetés

Az LC-be val6 felvételt kovetéen az LC egyéni fejlesztési vezetSje nydijt segitséget a
karriercélok megfogalmazaséban. A hallgato 3-5 éves tavlatban hatdroz meg 3 potencidlis
karriercélt. A karriercélok feltiintetésre keriilnek a fejlesztési profilon is azzal a céllal, hogy
a Programkabinet atlassa, milyen gyakornoki poziciékra lehet sziikség a jévében.
Tekintettel arra, hogy a hallgatok motivacidi félévrél félévre dinamikusan valtozhatnak,
ezért barmikor lehetéségiik van ennek modositasdra. A karriercélok csak a
kdzigazgatashoz kapcsolddé célok lehetnek. Ezenkiviil a hallgatd karriervalasztasat az
intézményi mentorhdlézat segiti. A hallgaté az intézmény altal ajanlott listdban jeldl meg
harom mentor preferenciat. A mentor-mentoralt parosokrél végiil a Programkabinet dént,
figyelembe véve minden hallgaté egyéni valasztasat.

2. Kimeneti kovetelmények

Ahhoz, hogy a képzés végére egy hallgaté projektvezetSként vagy palyakezdé stratégigért
felelds munkatarsként helyt tudjon &llni a kozigazgatédsban, a kévetkezé harom
kritériumcsoport kerlilt meghatarozasra:

a) Tapasztalati kritériumok:
minimum féléves, kilféldi szakmai tapasztalattal bir,
vezetbkeént sikeresen megvaldsitott legaldbb egy kollégiumi projektet,
mentora segitségével megismerte érdeklSdési teriiletének egy fontos résztémajat.

b) Tudaskritériumok:
felséfokon beszél angolul,
a magyar allamisagot és kultarat ismeri és értékeli, képes azt eurdpai kontextusban
elhelyezni,
alapvetd tudassal rendelkezik minden fontosabb szakpolitikai teriileten, képes
kompetens kérdéseket feltenni a teriilet szakért&inek,
ismeri a kbézigazgatdsi szféra sajatossagait és elemzési maodszereit.

c) Készségkritériumok:
kivalé kommunikacios és prezentdcids készségekkel rendelkezik,
komplex probléma elemzé képessége fejlett.
megfelelé onismerettel rendelkezik ahhoz, hogy vezetéként, autoném
értelmiségiként megallja a helyét.
elkotelezett az LC kdzbssége irant.
nagy munkabirdsu.

3. A teljesitményteriiletek bemutatdsa

A hallgaté teljesitménye nyolc kilénboz6 teriileten keriil mérésre. A teljesitményteriletek
a kimeneti kovetelmények alapjan vannak meghatdrozva. Ennek megfeleléen a
legfontosabb és legnagyobb mértékben meghatérozé teljesitményteriilet az LC intézményi
kihivasok, melyek a kimeneti kritériumok specifikus teljesitését biztositjdk a hallgaték
szamara. A nyolc terlleten 6sszesen 100%-ot gy(ijthetnek &ssze a hallgatdk félévente. (A
teriiletek %-os sllyozasanak 6sszefoglaldsa a IV. pontban olvashaté.)
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Az értékelés alapjaul szolgdld teljesitményteriiletek és a hozzajuk tartozd értékelési
szempontok az aldbbiak:

a) Egyetemi teljesitmény (10%)
A hallgaté altal egyetemen nyUjtott teljesitmény beszamitésra keriil a TER-ben, ennek
soran a hallgaté - barmilyen egyetem és szak - lezart félévének korrigalt kreditindexét!
kell értékelni. Passziv félév esetén vagy gyakornoksdg ideje alatt az Intézményi
kihivasoknal (lasd g) pont) keriil elszdmoldsra ez a teriilet.

b) Kulturaismeret (5%)
Részvétel az LC dltal biztositott két kulturalis programon. Ezen alkalmaknak a célja, hogy
a hallgatok &atfogd ismereteket szerezzenek a magyar és eurépai kultlra teriiletein,
ismerjek egy-egy részteriilet legfontosabb alkotdsait, a mlialkotdsokat kompetens
befogaddként kozelitsék meg.

c) LC tematikus iv és alapozo tantargy (30%)
A hallgato altal az aktudlis félév tematikus ivében, vagy alapozé tantérgyakbdl megszerzett
érdemjegy(ei) (utébbi esetben &tlag).

d) LC készségfejlesztés (2 x 5%)
E korben értékelésre keriil a hallgatd részvétele az LC altal biztositott tréningen, kijelslt
készségfejlesztési modulokon és az ezekhez kapcsolédod projektfeladat elvégzése.

Készségfejlesztési tar: prezentacié technika (retorika), konfliktuskezelés, vezet§i
készségek, projektmenedzsment, stresszkezelés, onismeret, id6gazdalkodas,
dontéshozatal, egylittmiikédés-fejlesztés, action learning, szimuldciés jatékok, szakmai
készségfejleszté programok, irdsbeli kommunikacié, verbdlis és nonverbalis
kommunikacid, protokoll.

e) Egylttm{kédés a mentorral (5%)
Az LC altal delegadlt mentorral haromszori taldlkozas és egy a mentor &ltal adott feladat
elvégzése szlikséges. A mentortdl kapott feladat adott esetben lehet olyan volumen(, hogy
az LC intézményi kihivasok 30%-aba is beszamithato.

f) Egyéni célok (5%)

E koreben keril sor a hallgaté altal sajat maganak kitlizott cél értékelésére. Ez
kapcsolédhat énfejlesztéshez, szabadidds tevékenységhez, hobbihoz, sporthoz vagy més
szakterileti elmélyiléshez is. Cél annak &szténzése, hogy a hallgaté nemcsak a sajat
szakteriletén érjen el eredményeket, hanem mds szempontokbdl is képezze magat. A
sikeres teljesitéshez ettdl fiiggetienil elengedhetetlen, hogy mérhetd célokat t(izzén ki (pl.
féelmaraton futds, sakkversenyen részvétel, publikdlds irodalmi lapban, karitativ
tevékenység folytatasa).

g) Intézményi kihivasok (30%)
Az intézmény stratégidjdhoz és kimeneti kritériumokhoz szorosan kapcsolédd
tevékenységek elvégzése, melyet a hallgatd a személyes karriercélja, készségei és tudasa

figyelembevételével tiiz ki a Programkabinet képvisel&jével kézésen. Ilyen cél lehet példaul

' Korrigalt kreditindex = (a félévben teljesitett targyak kreditértéke / a félévben felvett targyak kreditértéke) x
(a félévben teljesitett targyak érdemjegye x a félévben teljesitett targyak kreditértéke) / 30
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fels6foku angol nyelvvizsga megszerzése, TDK dolgozat elkészitése, kdzéleti podcast
sorozat inditasa, szakmai versenyen vald részvétel. Barmilyen olyan tevékenység, amely
megfelel a kévetkezé két kritériumnak:

heti 3-4 6ra befektetett id6t igényel egy féléven keresztiil,

kapcsolédik a kimeneti kdvetelményekhez.

Adott esetben a fenti terhelés figyelembevételével tébb kisebb feladat is vallalhatd az
intézményi kihivasok kategdridjaban. Megengedhetd az is, hogy a hallgaté az el6z6
félévben megkezdett projektet folytassa (pl. podcast készitése).

h) Kbézdsségi tevékenységek (5%)
A TER része a hallgato altal a kozésségért vallalt tevékenység értékelése. Ez lehet hallgatéi
képviselet, takaritds megszervezése, kozdsségi program szervezése, szakmai program
kivitelezése, ami legfeljebb heti egy o¢ra tevékenységet jelent. A feladatot a
Programkabinet képviselGjével kell egyeztetni.

A hidnyzasok kezelése: a fenti pontszamitastdl fiiggetleniil, ha a hallgaté hétkéznap esti
programrél igazoltan hidnyzik, akkor 0,5%-ot, ha hétvégi programrél igazoltan hidnyzik,
akkor 1,5%-ot veszit.

4. Teljesitményteriiletek sulyozasa

A hallgatok 6sszesen 100%-ot gylijthetnek 6ssze a nyolc kiilénb6z6 teljesitménytertiletrdl.

Egyetem 10%
Kultdraismeret 5 %
LC tematikus iv és tantargy 30%
LC készségfejlesztés 2 X 5%
Egylttmikodés a mentorral 5%
Egyéni célok 5%

LC intézmeényi kihivasok 30%
LC kozbsségi tevékenység 5%

5. Célkitizo beszélgetés

Minden félév elején a hallgatd a Programkabinet képviselGjével kozdsen atbeszéli a
kovetkezd félév teljesitendd céljait, elsGdlegesen az LC intézményi kihivast és egyéni célt,
emellett attekintik a fejlesztési profil mentén a tobbi teljesitményteriiletet is. A hallgato
mar eldre felkésziilve, a fejlesztési profilja alapjan végiggondolja, hogy milyen potencialis
tevékenységeket szeretne végezni. A Programkabinet képviselGje szintén eldre felkésziilve
ajanlasokat tehet teljesitendd célokra (pl. milyen kilféldi gyakornoki pozicidkat tud kindlni
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az LC). A Programkabinet képvisel6jének felel@ssége, hogy a kitizétt cél Ugynevezett
SMART? cél legyen és megfeleljen az ltaldnos intézményi mindségi szintnek. A hallgaté és
a Programkabinet képvisel6jének megegyezését az Ertékeld Tandcs hagyja jova, de
indokolt esetekben mdédositast is kérhet.

6. Evkozbeni és félévzaré beszélgetés

A hallgaté és a Programkabinet képvisel§je folyamatosan monitorozzék a hallgaté
eldrehaladdsat a kiilénbézé teljesitményterileteken. Az év eleji célkit(izé és az év végi
értékel6 beszélgetésen kivill, évkézben még minimum két alkalommal személyesen is
taldlkozniuk kell. Ilyenkor van lehetdség arra, hogy moédositdsokat hajtsanak végre a
kitlizott meérfoldkoveken vagy célokon, illetve segitse a Programkabinet képvisel&je a
hallgatét elakadasaiban.

A félévzaré beszélgetésen a hallgaté bemutatja elért eredményét a Programkabinet
képviselSjének. A Programkabinet képvisel8je értékeli és 6sszegezi a nala 1évé hallgaték
teljesitményét, végll pedig a félév végén esedékes Ertékelé Tanacsban prezentalja. A
Programkabinet kepvisel6jéhez az elsé évben legfeljebb 5 hallgaté tartozhat. A hallgaté
kezdeményezheti évente egyszer a Programkabinet képviselGjének valtasat.

7. Az Ertékelé Tandcs

Az Ertékeld Tanacs félévente kétszer iilésezik. A testillet célja és feladata a
mindségbiztositas, a hallgatok teljesitménykdvetelményeinek ésszehangoldsa, valamint a
hallgatdi motivaciok és célok Gsszekapcsoldsa az intézményi erdforrdsokkal. A testiilet
tagjai a programigazgato, a programigazgaté-helyettesek, a kurzusvezets, a kurzusvezeté
asszisztense, az oktatdk és az egyéni fejlesztési vezetd.

A félév elején esedékes forumon a hallgatdi célok bemutatdsa és jovdhagydsa térténik.
Ilyenkor a résztvevék megvitatjak a hallgatokkal folytatott célkit(izés-beszélgetéseken
megfogalmazott célokat. A célkitlizéseket a programigazgaté hagyja jova.

A félév végén esedékes Ulésen a résztvevék bemutatjdk a hallgatok &ltal elért
eredményeket és az altaluk javasolt %-os értékelést. A %-os eredményeket a
programigazgato hagyja jova. Ennek a megbeszélésnek a végén soroljak be a hallgatdkat
a harom &szténdijkategoériaba.

8. A teljesitményértékelés eredménye

Az Ertékel§ Tanacs a hallgatokat négy kategoriaba sorolja: kimagaslé teljesitmény, joé
teljesitmény, alacsony teljesitmény és elégtelen teljesitmény. Az aldbbi tablazat
tartalmazza a kilénb6zd szintekhez tartozé %-os kritériumot és a kapcsolédd, félévre
vonatkozo havi LC-6szténdij mértékét.

2 A cél konkrét, mérhetd, elérhetd, redlis és idében behatarolt.
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Kategoria Kritérium LC-6szténdij (havi 6sszeg)

Kimagasld 90% felett I. 6sztondij kategdria (180 000 Ft)

16 60 - 89% kozott I1. 6szténdij kategdria (140 000 Ft)

Alacsony 40 - 59% kozott III. 6sztdndij kategdria (100 000 Ft)

Elégtelen 40% alatt az LC-hallgaté nem folytathatja tovabb
tanulmanyait az LC képzésének keretében

Amennyiben a hallgaté az alacsony teljesitménykategéridba tartozé értékelést kap, tigy
elsé alkalommal extra fejlesztési feladatokat kap, amelynek teljesitése esetén
kollégiumi tagsaga megmarad;
masodik alkalommal viszont nem folytathatja tovabb tanulmanyait az LC
képzésének keretében.

Az elégtelen kategériaba sorolt LC-hallgaté nem folytathatja tovébb tanulmanyait az LC
képzésének keretében.

9. Egyéb jutalmak és extra fejlesztési feladatok

A kimagaslo teljesitmény kategdridba keriil§ hallgaték szamara egyéb jutalmakat
biztosithat az intézmény, a programigazgatd beldtdsa és a rendelkezésre &ll6 forrdsokkal,
lehetéségekkel aranyosan. Ilyen lehet példdul egy tanulmanyat, tamogatott
konferencialatogatas, minisztériumi latogatas, specialis gyakornoki pozicid.

Alacsony teljesitménykategéria esetén a hallgatdk specilis fejlesztési feladatot kapnak az
Ertékel Tanacstdl. Ilyen feladat lehet példaul: tanulmany elkészitése, kollégiumi kozdsségi
feladat elvégzése, Onkéntesség. A fejlesztési feladatot Ugy kell megallapitani, hogy
lehetéség szerint segitse a hallgatét a kévetkezé félévben jobb teljesitmény elérésében. A
feladat megallapitdsa soran a hallgaté szaméra hangstlyozni kell, hogy az a hallgatd
fejlesztését kivanja szolgalni és nem biintetésként kell értelmezni.
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3. szamu melléklet 33/2021 . szamu rektori utasitdshoz

A Ludovika Collegium kurzusrendszere

A kurzusrendszer célja, hogy biztositsa azokat a kereteket, amelyekben meg tud valésulni
a keépzés, ami a Ludovika Collegium (a tovébbiakban: LC) lényegét adja. A kurzusrendszer
elsésorban tartalmi elemeket, oktatdsi modszereket és kereteket hatdroz meg, amelyet a
kurzusvezetSknek kell megtdltenilik tartalommal. A kurzusvezeté indokolt esetben a
programigazgatoval egyeztetve eltérhet az aldbbiaktdl.

Az Gtféléves képzési rend elsé féléve bevezetd tantargyakbdl all, a kovetkezd négy félévben
pedig egy-egy nagyobb téma tematikusan szervezi rendszerbe a féléves tananyagot - ezek
az ugynevezett tematikus ivek. A témék Magyarorszag és a vildg legfontosabb kihivasai
kozll kerlilnek ki, de a tematikus iv nemcsak egy adott probléma sziik megértésére
térekszik, hanem arra, hogy széamos szakpolitikai teriiletet is bemutasson. Egy-egy
tantargyat a tematikus ivben maximum 15 hallgaté vehet fel, a meghirdetett tantargyak
szama pedig a kollégium bdviilésével novekszik. A Program keretében egy félévben
maximum 3 tematikus tantargy indul.

A kurzusvezetd mind a bevezet$ tantdrgyak, mind a tematikus ivek esetén elsésorban a
tantargy menedzsmentjéért felel8s. Szakértelme a tematika 6sszeallitdsdra és a megfeleld
vendégek kivalasztaséhoz, illetve ahhoz sziikséges, hogy a képzés elemeit a leginkébb
relevans kérdések, témak képezzék - ezek feldolgozdsaba azonban a kurzusvezetd
asszisztense mellett a hallgatékat is bevonja. Nem kifejezett elvaras, hogy a kurzusvezetd
minden egyes alkalommal jelen legyen a képzésen, ha annak minéségét masként (példaul
meghivott éraadok vagy kiilfoldi vendégel8addk részvételével) is képes biztositani.

1. Bevezetd félév

Minden, az LC-be felvételt nyert hallgatdé az elsé szemeszterben - szakteriiletétél és
képzettségi szintjétdl fliggetleniil - bevezetd félévben vesz részt. A bevezetd félév célja,
hogy a kilénb6z6 hatter(i és képzettség(i, valamint eltérd tudomanyos szemléletmadddal
rendelkez6 hallgatok gondolkodasi eszkéztara és hattértuddsa a szemeszter végére
kozelitsen egymashoz, és a kovetkezd félévekben megértsenek mind magyar, mind pedig
europai tarsadalmi problémékat, és képesek legyenek komplex valaszokat adni azokra.

A félév sordn harom bevezetd targyat hallgatnak az LC elsé féléves hallgatéi: a Vildgpolitika
L., a Magyar politikai eszmetérténet, valamint a Politikai kihivésok elemzése cimii
tantargyakat. A hdrom bevezetd targy egymas utén kdvetkezik 4-4 hetes idészakokban. A
hétf6i és a keddi képzési id6t is ugyanaz a targy tolti ki, 4-4 héten keresztiil.

A kurzusvezetS (hasonléan a tematikus ivekhez) feladata nemcsak az oktatds, hanem
szakmailag kivalé vendégoktatok meghivasa is, akik kiilénféle néz6pontot, specidlis tudast
tudnak kézelebb hozni a hallgatékhoz. A vendégek meghivdsdnak az is célja, hogy a
hallgatok egymassal egyet nem ért6 szakmai néz6pontok vitdjan keresztiil is
tanulhassanak.
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2. Tematikus félév

A tematikus felév egyetlen nagy kérdés megértésére és megoldési lehetéségeinek minél
szélesebb kor( felkutatdsara fokuszal. A tematikus félév kézponti kérdése aktualis és tébb
politikai teruletet is felélel, hatasaiban és megoldasaiban egyarant. Minden félévet gy kell
megtervezni, hogy az Osszes hallgaté szakmai érdeklédésének megfeleld elemek is
szerepeljenek benne. A kdvetkezé listdbdl minden félévben legaldbb 6-8 szakpolitikai
terletnek kell megjelennie: kérnyezetpolitika, szocidlpolitika, oktataspolitika, nemzetkézi
kérdések, nemzetpolitika, biztonsagpolitika, kultirpolitika, egészségpolitika, agrarpolitika,
gazdasagpolitika, innovacié/tudomany/technika, beliigy, varos és kozlekedés,
kisebbségpolitika, igazsagligy.

A félév felénél egy hackathon zérja az elméleti szempontbél hangstilyosabb elsé idészakot
és inditja el a projektid6szakot. A hackathonon egy olyan kérdést kell feltennie a
kurzusvezet6nek, amelyhez a kiilonb6z8 szakpolitikai érdeklédés(i hallgatok képesek
kiilénb6z6, az egészet Iényegében érintd, de a szakteriiletiikhdz kétéd6 valaszokat adni.

A tematikus félév teljesitésének feltétele egy policy paper irdsa csapatban, reflexié irdsa
egyénileg (a hallgaté a sajat projektfolyamatban betsltétt szerepére és szakmai dontéseire
reflektal), szakirodalom-olvasas, jelenlét, tovabba minden egyéb olyan feltétel, amit a
kurzusvezet6 szlikségesnek itél.

A képzes utolsé alkalma egy minikonferencia, azaz kis létszdmon alapuld interaktiv
hallgatéi panelbeszélgetés, ahol a félév soran meghivott vendégekbdl és més szakértékbél
allo  kézonség el6tt minden hallgatécsapat prezentdlja munkdja eredményét. A
kurzusvezetd a konferencia hallgatésaganak visszajelzéseit beépitheti a hallgaték
értékelésébe.

3. Kulturalis program

A kepzés keretében félévente két alkalommal szervezett egy-egy napos kulturdlis
programon minden hallgaténak kételezd részt venni. A kulturdlis programok célja az aktiv
befogadd és értelmezé képesség kialakitdsa. A programoknak minden jelentésebb
miveészeti agat érinteni kell. A programok k&zés célja egy tudatos és értd
kultirafogyasztasi képesség kialakitdsa, amelyben hangstlyos szerepet kapnak a magyar
kultdra legkivalobb alkotéi. A kultlira érétékelése nem keriil mindsitésre kvantitativ
modszerekkel, a programon valé részvétel azonban a TER-ben &nalldan értékelendd
szempontként jelenik meg.
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4. szamu melléklet a-2./2021. szadmu rektori utasitdshoz

A Ludovika Collegium soran alkalmazandé dijazas

I. A kurzusvezetdk tekintetében alkalmazandé dijtételek

Kategoria 1. feladat 2. feladat 3. feladat
Kurzusvezetdi Tananyag Hallgatéok értékelése
alapfeladatok osszeallitasa

Fix dij Fix dij Fix dij/tantdrgy
brutté Ft brutté Ft brutté Ft
(félévente) (félévente) (hallgatdk szamatol

fuggetlenul, félévente)

I. kategéria 300 000,- Ft 100 000,- Ft 100 000,- Ft
(tematikus iv)

II. kategéria 100 000,- Ft 50 000,- Ft 100 000,- Ft

(bevezetd tantargy)

1. feladat: Kurzusvezetdi alapfeladatok

(1) Az 1. és II. kategéria esetében a kurzusvezetSi feladatok alapjaul szolgald
tantérgyra vonatkozé tematika meghatarozdsa és kidolgozdsa a kévetkezék
szerint:

a) a tantargy keretében targyalandd téma, illetve annak oktatasaval elérendé
célok dsszefoglaldsa;

b) a tantargy oktatasi programjanak alapjdul szolgdldé - a képzés soran
targyalandé - tematikai egységek meghatérozasa;

c) kotelezd és ajanlott szakirodalom felsorolds szintli 6sszedllitdsa.

(2) Az 1. és II. kategoria esetében a tantargy résztémainak oktatasdhoz kapcsolododan
kilfoldi vendégeléadok és meghivott éraaddk bevondsa a kévetkezék szerint:

a) a kulféldi vendégelGadok és meghivott o6raaddk kivélasztdsa és a
programigazgatoval torténé egyeztetést kovetden azok felkérése az adott - a
képzés soran targyalandd - tematikai egységekhez rendelve,

b) a kurzusvezetdi feladatok alapjaul szolgalé képzéshez meghivott éraaddk és
kulfoldi vendégel6addk dratartasainak igazoldsa,

¢) a meghivott éraaddk, kilféldi vendégelSadok és tovabbi, az oktatasba
bevonandé személyek fogadasa, részvétel vellik kézds
kerekasztalbeszélgetésen, workshopon.

(3) Kizarolag az 1. kategéria esetében
a) a tantargyhoz kapcsolddd egyéb oktatdsi alkalmakon vald részvétel.
b) akurzushoz kapcsol6dé hackathon megvaldsitésat biztosité szakmai feladatok
ellatasa.
2. feladat: Tananyag Osszeallitasa

A tantdrgyhoz kapcsolédé szakirodalombdl szemelvénygytijtemény (reader) Osszeallitasa:

(1) 1. kategdria esetében 200-300 oldal terjedelemben;
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(2) II. kategdria esetében 100-150 oldal terjedelemben.

(A szemelvénygyljteményben szerepl6é szakirodalom minden elemének hozzaférhetének

és szerzdi jogilag tisztdzottnak kell lenniiik.)

3. feladat: Hallgatok értékelése

(1) Az L. és II. kategdria esetében a hallgatok altal nyGjtott irdsbeli produktumokhoz

kapcsoldddan
a) értékelési szempontok kidolgozasa,
irdsbeli

b) a hallgaték altal elkészitett
déntésel6készité anyag, policy paper) értékelése.

(2) Kizardlag az

kategoria esetében

produktumokhoz kapcsoléddan
a) minikonferencian valé személyes részvétel és annak értékelése,
b) a hackathon lezarasan valo személyes részvétel és az eredmény értékelése.

a hallgatok aital

anyagok (kutatasi terv,

esszé,

nyujtott szébeli

(3) Az 1. és II. kategodria esetében a kurzusvezetd részt vesz a félév végi Ertékeld

Tanacs ulésén.

II. A kurzusvezetd asszisztensei tekintetében alkalmazandé dijtételek

Kategoria

1. feladat 2. feladat 3. feladat
Tantargyakhoz Hackathon Hallgaték
kapcsolodo értékelésének
adminisztrativ segitése
feladatok
Fix dij Fix dij Fix dij/tantargy
bruttd Ft brutté Ft brutté Ft

(félévente)

(félévente)

(hallgatok szamatal
fliggetlendil, félévente)

I. kategéria 75 000,- Ft 75 000,- Ft 50 000,- Ft
(tematikus iv)
I1. kategéria 50 000,- Ft - 50 000,- Ft

(bevezetd tantargy)

1. feladat: Tantargyhoz kapcsolédé adminisztrativ feladatok

(1) Az 1. és II. kategdria esetében a kurzusvezetd asszisztensének feladata a
kurzusvezet6 munkajanak segitése, igy kiilénésen
a) a hallgaték képzésen vald részvételének szdmontartasa,
b) a hallgaték hataridés feladatainak nyomon kévetése.

(2) Kizérdlag az I. kategdria esetében a kurzusvezetd asszisztensének feladata
a) a hallgatoknak a képzéshez kapcsolédd egyéb oktatdsi alkalmakon
(szeminariumokon, workshopon) val6 részvételének szdmontartasa,
b) akurzusvezet6 kérésere a képzéshez kapcsolodd egyéb oktatasi alkalmak (pl.
workshopok, latogatasok) el6készitése.
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2. feladat: Hackathon

Kizérdlag a I. kategéria esetében a kurzusvezet$ asszisztensének feladata a tantargyhoz
kapcsolédd hackathonon vald aktiv részvétel, a hallgaték munkajanak nyomon kévetése.

3. feladat: Hallgatok értékelésének segitése

Az 1. eés II. kategéria esetében a hallgaték &ltal nyujtott irdsbeli produktumokhoz
kapcsolédéan a hallgatok altal elkészitett irdsbeli anyagok (kutatdsi terv, esszé,
dontéselbkészité anyag, policy paper, egyéni relfexié) bekérése, a kurzusvezetd szamara
torténd osszegyljtése.

(1) Kizarélag az I. kategdria esetében a hallgaték ltal nydjtott szébeli produktumkhoz
kapcsolodoan
a) minikonferencian valo részvétel,
b) a hackathon lezarasan valé részvétel.

(2) AzI. éslI. kategdria esetében a kurzusvezetd asszisztense részt vesz a félév végi
Ertékel6 Tanacs lésén.

III. A kurzusvezetok és meghivott draadéok tekintetében alkalmazandé dijtétel

Kategéria Fix dij
brutté Ft

Oratartas 15 000, -Ft/éra

IV. A nyelvtanarok tekintetében alkalmazandé dijtételek

Kategéria Fix dij
brutté Ft

Oratartas 10 000, -Ft/é6ra

Egyéni nyelvi fejlesztés 3 000,- Ft/f6/hét

Feladat az egyéni nyelvi fejlesztés tekintetében:

Az ,online classroom” munkamédszerének megfelelen az oktaté egy online osztalytermet
hoz létre oktatds-tamogaté platform segitségével, ahol a hallgatdk hétrél- hétre kiilénboz6é
feladatokat kapnak a félév (szemeszter) soran, melyeket egyénileg vagy péarokban
dolgoznak fel. Minden félévben mas készségre &sszpontosit az online oktatds
(olvasaskészség, beszédértés, beszédkészség, irdskészség). A platform segitségével
monitorozza és értékeli a hallgatok aktivitasat és teljesitményét.

V. Tréneri tevékenyséqg tekintetében alkalmazandé dijtétel

Kategoria Fix dij
bruttd Ft
Tréneri tevékenység 10 000, -Ft/ora

Feladat a tréneri tevékenység tekintetében: a képzési programhoz kézvetleniil kapcsolédé
szakmai kompetenciak elsajatitasat, valamint fejlesztését szolgdlo tréneri feladatellatas.
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VI. Kiilféldi vendégeléaddk tekintetében alkalmazandé dijtétel

Kategéria 1. feladat 2. feladat Osszesen
Oktatasi feladatok Tudomanyos brutté Ft
feladatok
Fix dij Fix dij
bruttd Ft (félévente) | bruttd Ft (félévente)
I. kategoéria 100.000,- Ft 100.000,- Ft
IL. kategoéria 250.000,- Ft 250.000,- Ft 500.000,- Ft
I1I. kategoria 500.000,- Ft 1.000.000,- Ft 1.500.000,- Ft

1. feladat: Oktatasi feladatok

(1) Az I. kategdria esetében
a) egy alkalommal 90 perces plenéris el6adds megtartasa
b) az el6adashoz kapcsolédé szakirodalombdl &llé6 szemelvénygy(ijtemény
(reader) 6sszedllitésa, 50 oldal terjedelemben.

(2) A II. kategdria esetében
a) egy alkalommal 90 perces plenaris el6adas megtartasa,
b) maximum 5000 leités terjedelemben az el6adas tematikajat 6sszefoglald
absztrakt leadasa,
c) az elbadashoz kapcsoldédé szakirodalombdl all6 szemelvénygy(ijtemény
(reader) Osszeallitésa, 50 oldal terjedelemben.
(A szemelvénygy(ljteményben szerepld szakirodalom minden elemének
hozzaférhetének és szerzdi jogilag tisztazottnak kell lenniiik.)

(3) AIIL kategdria esetében kett6 alkalommal, egyenként 90 perces plenaris eléadds
megtartasa.

2. feladat: Tudomanyos feladatok

(1) Az II. és III. kategdria esetében egy-egy workshopon valé részvétel.
(2) A II1. kategéria esetében tovabbi egy tudomanyos exkurzus megtartasa.
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